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ACUERDO N° 245
RECOLETA, 12 DICIEMBRE DE 2023

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesiéon Ordinaria de hoy, teniendo presente la entrega del
Proyecto Presupuesto Municipal 2024 y sus anexos por parte de la Directora de la Secretaria Comunal de
Planificacion Sra. Catherine Manriquez Osorio, en Sesion Extraordinaria de fecha 6 de octubre de 2023,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y el andlisis correspondiente acordo:

“APROBAR LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES ESPECjFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL
PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS DURANTE EL ANO 2024”.

. CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES ACCIDENTALES Y NO HABITUALES.

La contratacion de profesionales, técnicos de educacion superior o expertos en cualquier clase de
materias de indole social que sean llevadas a cabo directamente por la Municipalidad o en coordinacion
con instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

1. Realizacion de programas o clases de instrumentos musicales, de cine, teatro, artesania, pintura,
danza, mdusica, talleres de folklore, fotografia y cualquier otra actividad artistica.

2. Realizacion de programas o clases de educacion fisica y deportes tales como gimnasia aerébica,
basquetbol, voleibol, futbol, tenis, karate, natacién u otras disciplinas deportivas o recreacionales.

3. Coordinacién de actividades de los programas orientados a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y mentales a nivel comunal y extra comunal. Preparacion y postulacién de proyectos
de reinsercion laboral de personas discapacitadas de la comuna. Difusion y orientacién sobre
beneficios de la Ley 19.284 Integracion social de personas con discapacidad.

4. Realizacion de foros, charlas, seminarios u otros similares en materias especificas de Salud y
Educacion.

5. Realizar programas o clases de computacion para vecinos de la Comuna.
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6. Promocion y difusion de las actividades culturales, deportivas y sociales desarrolladas por la
Municipalidad.

7. Elaborar reportajes relacionados con programas y proyectos sociales para su difusion a través del
periédico comunal, de otros medios de comunicacién y/o plataformas tecnoldgicas.

8. Asesoria juridica y apoyo técnico a vecinos de la comuna en materias de accidentes de transito.

9. Realizacion de programas y/o clases de manualidades, primeros auxilios, podologia, pedicura,

modelaje, corte y confeccion, cocina, y otros similares; para vecinos de la comuna, centros de
madres u otras organizaciones comunales.

10. Elaborar programas relacionados con la prevencion de Drogas en la Comuna.

11. Realizacién de Programas destinados a la atencién Veterinaria, de consultas, vacunaciones,
tratamientos ambulatorios, desparasitaciones externas e internas y otros.

12. Realizacion de programas orientados a la educacion sobre el manejo alimentario y sanitario de
las mascotas, guiado a la tenencia responsable de estas.

13. Asesoria técnica a clubes deportivos de la comuna para postular proyectos deportivos a distintos
fondos concursables ya sea de caracter municipal, gubernamental u organismos privados.

14. Desarrollar y disefiar proyectos de prevencion situacional y prevencion social del delito, establecer
estrategias de trabajo con Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones.

15. Orientacion Juridica a las victimas de delitos violentos cometidos en la comuna, tales como: abuso
sexual, abuso de menores, estupro, incesto, robos con intimidacién, robo con fuerza, robo por
sorpresa, homicidio simple, homicidio calificado, homicidio en rifia, lesiones. Asesorar legalmente
en materias de Familia en aquellos casos que no es posible la mediaciéon o bien esta no haya
tenido éxito.
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16. Atencién psicoldgica de las victimas de los delitos de mayor connotacién social que residan en la

comuna de Recoleta; realizando terapias de resignacion de experiencia traumatica; Aplicando
terapias de recuperacion de las capacidades personales, y otras.

17. Establecer una coordinacion, colaboracién mutua y seguimiento con redes sociales existentes en
la Regién Metropolitana, que trabajan en tematicas familiares.

18. Desarrollar y disefiar proyectos de prevencion situacional y prevencion social del delito, establecer
estrategias de trabajo con Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones.

19. Apoyo administrativo, técnico y profesional para la Direccidon de Seguridad Publica e Inspeccion
General.

20. Apoyo profesional en materias relacionadas a la adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo a
la ley de compras N° 19.886 y su reglamento.

21. Apoyo profesional y/o técnico para la elaboracién de proyectos relativos a Seguridad Publica
Comunal.

22. Disefio, estudio e implementacion del Plan Comunal de Seguridad Publica Comunal.

23. Realizar labores inherentes al Plan de Seguridad Comunal del Municipio, tales como: Servicio de
Monitor y servicio de tele vigilante.

24. Apoyo profesional, técnico/ administrativo, para el ingreso, registro, procesamiento de la
informacion especifica, para el desarrollo del Plan de Seguridad Publica del Municipio.

25. Difusion, orientacion y organizacion a los vecinos/as y a diferentes organizaciones de la
comuna, en materias de Seguridad Publica, para la realizacion de planes de trabajo en materias
de seguridad.

26. Apoyo profesional y/o técnico, para la dictacién de charlas y/o capacitaciones, orientadas a los
vecinos/as u organizaciones comunales, en materias de seguridad publica.

27. Gestion de proyectos de seguridad publica con organismos publicos o privados.

2° OBJETIVO

La contratacién de profesionales, técnicos de educacién superior o0 expertos en cualquier clase de

materia de indole de administracion interna y de apoyo a la gestion municipal, que sean llevados a cabo
directamente por la Municipalidad o en coordinacion con instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

1) Desarrollo del Plan de fiscalizacién y normalizacion tributaria en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Impuestos Internos y el Servicio de Tesoreria General de la Republica.

2) Elaborar y establecer un programa de control de alimentos, seguin convenios con organismos
competentes.
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3) Efectuar las labores inherentes a un Programa de Prevencién de Riesgos definiendo objetivos,
politicas, responsabilidades, actividades, procedimientos, estadisticas, entre otras. Coordinar
cursos de capacitacién con el organismo que administra el Seguro Social contra riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales al cual el municipio este afiliado.

Asesorias, estudios, andlisis y elaboracién de proyectos referidos a organizacién y métodos,
reorganizacién administrativa, reingenieria de sistemas y en general materias que permitan
aumentar los grados de eficacia y eficiencia del municipio.

4) Apoyo Profesional y/o Técnico, para la dictacion de charlas y/o capacitaciones orientadas al
personal municipal.

5) Analisis presupuestario y financiero en el area municipal y/o servicios traspasados

6) Disefio y/o elaboracién de pendones, afiches, libros, folletos, dipticos y otros analogos.

7) Desarrollo de un catastro fotografico digital del Patrimonio Comunal, de sus barrios, espacios
publicos y otros aspectos relevantes relacionados con la recuperacién urbana de la ciudad.

3. OBJETIVO

La contratacién de profesionales, técnicos de educacion superior 0 expertos en materia de estudios y
proyectos de inversion que sean llevados a cabo directamente por la Municipalidad o en coordinacion con
instituciones publicas o privadas.
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FUNCIONES:

1) Asesoria, estudios e informes especificos para la elaboracion y analisis de proyectos
relacionados con el Plan Regulador de la comuna.

2) Elaboracion de estudios, proyectos, maquetas, planos, disefios y similares, relativos a:
equipamiento comunal, areas de riesgo de urbanizacién, centro civico comunal, alumbrado
publico y lineas de alta tensién; capacidad de la red vial y de transportes, capacidad de redes de
agua potable y alcantarillados, sistemas de evacuacion de aguas lluvias, estudios de impacto
ambiental, uso del suelo, areas verdes, areas de valor histérico o arquitectonico, ciclovias.

3) Disefio, estudio e implementacién del Plan de Desarrollo Productivo Comunal.

4) Elaboracion de un catastro digitalizado de la comuna que constituya una herramienta de apoyo a
la gestion municipal y que fusione, integre y compatibilice las bases de datos relativas a las areas
de edificacién, patentes, avallos y antecedentes de las propiedades existentes, entre otras
materias

5) Estudio, diagnostico y propuesta de solucién del estado de los pavimentos de la comuna.

6) Elaboracion de proyectos para la recuperacidon, mantencién, reparacion y reposicion de
infraestructura y mobiliario de los establecimientos de educacién y de salud de la comuna.

7) Elaboracion e implementacion de programas de desarrollo deportivo para la comuna.

8) Disefio y/o construccién de mobiliario urbano, esculturas y similares para la recuperacion de
espacios de la comuna.

CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES HABITUALES PARA COMETIDOS ESPECIFICOS.

1. OBJETIVO
La contratacion de profesionales, técnicos de educacion superior o expertos en cualquier clase de
materias de indole social que sean llevados a cabos por la Municipalidad o en coordinaciéon con
instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

1) Asesoria técnica, promocién, difusién, organizacién o ejecucion de programas especificos de
apoyo a la comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general.

2) Asesoria a las organizaciones en las etapas de: postulacion, presentacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos que las organizaciones territoriales y funcionales formulen para su
desarrollo
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3) Ejecucién de programas de promocion y difusion de las disposiciones legales vigentes acerca de

Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias en general.

4) Labores de apoyo administrativo y técnico para la O.T.E. municipal.

5) Asesoriatécnica y administrativa en programas de apoyo a microempresarios de la comuna.

6) Asesoria técnica y ejecucion de programas de deteccién de necesidades de capacitaciéon de
la fuerza laboral de la comuna.

7) Asesoriatécnicay ejecucion, de programas de deteccion de necesidades de mano de obra en las
empresas de la region metropolitana.

8) Asesoria técnica, ejecucion y evaluacion de programas de manejo de residuos sélidos que se
generan en la comuna.

9) Orientacion a la comunidad acerca de los beneficios de los programas de la red social de
gobierno.

10) Orientacion y atencion social a potenciales beneficiarios de programas sociales.

11) Asesoria para la postulacién, presentacion y ejecucion de proyectos o0 programas
sociales con financiamiento externo.

12) Apoyo administrativo y técnico en programas de indole sanitario y ambiental

13) Encuesta y digitacion Ficha de Proteccién Social.

14) Realizar labores inherentes al Plan de Seguridad Ciudadana del Municipio tales como:
Servicio de Radioperador, Atencién de la linea telefénica 800 y Servicios de seguridad y
vigilancia.

15) Apoyo técnico y administrativo para el ingreso, registro y procesamiento de informacién
especifica que requiera el Plan de Seguridad Ciudadana del Municipio.

16) Difusién, Orientacién y organizar a los vecinos de la comuna en materias de Seguridad
Ciudadana.

17) Visitar y encuestar a diferentes grupos familiares de la comuna, con el propésito de elaborar un
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diagnéstico de las necesidades de la poblacion en determinadas materias de indole social, cultural
y econémico.

18) Apoyo para la administracién y/o mantencién de areas verdes y canchas deportivas de la comuna,
tales como: limpieza, corte, poda, extraccioén de especies arbéreas, etc.

19) Generar canales de comunicacion con las diferentes organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna a objeto de conseguir una mayor participacion de la comunidad en la gestion del
Municipio

20) Preparaciéon de material educativo relacionado a “Manejo Defensivo” y “Conducta Vial”, para ser
puesto a disposicion de los conductores en Oficinas de la Direccién de Transito.

21) Apoyo Profesional y/o Técnico, para la dictacién de charlas y/o capacitaciones orientadas a
organizaciones comunitarias o en apoyo a la comunidad.

22) Apoyo técnico y auxiliar en el &mbito de la manipulacion de alimentos, para los programas sociales
que se encuentre desarrollando el municipio, tales como: Centro de Dia, Centro de Noche,
Personas en Situacion de Calles, etc.

La contratacion de profesionales, técnicos de educacién superior 0 expertos en cualquier clase de
materia de indole de administracién interna y de apoyo a la gestion municipal que sean llevados a cabo
directamente por la Municipalidad o en coordinacion con instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

Apoyo administrativo, técnico y profesional para la Direccién de Obras Municipales en materias tales
como: expedientes de edificacion, verificacion de requisitos para la obtencién de patentes, recepciones
finales, alumbrado publico u otras dentro del ambito de su competencia.

1) Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacion especifica
que requieran las distintas unidades municipales.
2) Apoyo técnico y administrativo en materias de personal.

3) Asesoria profesional y técnica en materias relacionas con la Administracion del Recurso Humano
municipal, tales como: politicas de personal, planes de capacitacion, descripciones de cargos,
perfiles ocupacionales, etc.

4) Grabacioén y transcripcion de las sesiones del Concejo Municipal.

5) Redaccion de articulos, diagramacion y edicion del periédico comunal.

6) Distribuciéon de correspondencia, folletos, diario comunal, invitaciones u otro material similar
de interés comunal.

7) Organizar el archivo Fotografico y audiovisual del municipio y actualizarlo permanentemente a
través de la creacion de una base de datos

8) Desarrollo de nuevos programas de archivo y apoyo administrativo, tales como:
digitalizacion, archivo microfilm y otros, para las distintas unidades municipales,

9) Apoyar y/o organizar las actividades del Sr. Alcalde con la comunidad u otros eventos propios de
la funcién municipal.

10) Apoyo profesional, técnico y administrativo para la atencion y orientacién de los vecinos y
contribuyentes que concurren a la Alcaldia.

11) Asesoria técnica a organizaciones comunitarias para la realizacién de planes de trabajo vecinal.

12) Estudio, andlisis y evaluacion de espacios de via publica destinadas al Comercio de Ferias
libres, con el propdsito de racionalizar y hacer un adecuado uso de dichos espacios.

13) Apoyo Profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de proyectos relacionados con el
comercio en la via publica.

14) Apoyo administrativo, técnico y profesional para el fomento productivo de la comuna

15) Revisar y analizar ndmina de Contribuyente que emite el Sll, y comparar con la base de datos de
contribuyentes de patentes comerciales de la Comuna, con el propdsito de detectar aquellos casos
que no han declarado actividad comercial ante el Municipio.

16) Apoyo administrativo, técnico y profesional para el Departamento de Atencion al Contribuyente

17) Redactar los articulos que se publican en la pagina Web de la Municipalidad de Recoleta.

18) Mantencion y actualizacién de la pagina Web de la municipalidad.

19) Orientacidon y Respuesta de las consultas formuladas por los vecinos a través del portal
www.recoleta.cl.
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20) Asesoria técnica para el area Informatica Municipal.

Administracién de los servicios On-line disponibles en la pagina web www.recoleta.cl, para las distintas
unidades municipales.

21) Desarrollo de nuevos servicios On-line a través del portal www.recoleta.cl

22) Asesorias profesionales en materia legal y juridica, tales como: informes en derecho,
regularizaciones de inmuebles, juicios y otros similares.

23) Apoyo profesional, técnico y administrativo para la Direccién de Asesoria Juridica, en materias
tales como; revision de contratos, redaccion de oficios de respuesta a organismos publicos y
otros similares.

24) Realizacién de auditorias operativas en unidades municipales o servicios traspasados.

25) Creacion de bases de datos sectoriales de apoyo a la gestién municipal.

26) Coordinacion, revision y mantencién de los sistemas de seguridad, tanto internos como externos,
existentes en las distintas dependencias municipales.

27) Apoyo Administrativo, Técnico y Profesional en materias relacionadas con la Administracion de
los edificios municipales y sus dependencias.

28) Apoyo Profesional y/o Técnico para el Estudio, andlisis y evaluacion de los servicios de
climatizacion, telefonia, internet, electricidad y otros similares de las dependencias municipales.

29) Apoyo Profesional y/o Técnico para la instalacion, mantencion y reparacion de los servicios de
climatizacion, telefonia, internet, electricidad y otros similares de las dependencias municipales
y/lo médulos de atencién.

30) Apoyo Administrativo, Técnico y Profesional en materias relacionadas con la adquisicién de
bienes y servicios, a través de la ley de Compras N.° 19.886 y su reglamento.

31) Apoyo administrativo y técnico para labores inherentes del Concejo Municipal de Recoleta.

32) Apoyo administrativo, técnico y profesional para la Direccién de Transito y Transporte Publico.

33) Apoyo Profesional para la atencion del gabinete psicotécnico de la Direccidon de Transito y
Transporte Publico.

34) Apoyo administrativo, técnico y profesional para la Direccion de Desarrollo Comunitario,
oficina de Empleo Municipal, unidad de Prevencién de Drogas y otras similares.

35) Apoyar a la Unidad de Relaciones Publicas en la promocion y difusion de las
actividades desarrolladas por el municipio en beneficio de la Comunidad.

36) Apoyo técnico y/o profesional para la Unidad de Comunicaciones, en tareas tales
como: disefio grafico, edicién, locucion, animacion, musicalizacion, audio, etc.

37) Apoyo administrativo y técnico para la mantencion de Bases de Datos informéticos de la
Municipalidad.

38) Apoyo Técnico y Administrativo, para la adquisicion de bienes, insumos o materiales
destinados a la ejecucién de los distintos programas sociales que lleve a cabo el
municipio.

39) Apoyo administrativo y técnico para el desarrollo del Programa de Recuperacion Urbana
y difusién patrimonial.
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40) Apoyo administrativo, técnico y profesional para el desarrollo de programas tecnolégicos
orientados a promover el uso de la Tecnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones (TIC) como instrumento conducente a mejorar la calidad de los
servicios municipales, la participacion ciudadana, la transparencia de la gestién
municipal y el acceso a la informética para todos los vecinos de la comuna.

41) Apoyo profesional, técnico y administrativo para la implementacion y aplicacion de
normas que promuevan la transparencia publica, como la Ley N° 20.285 “sobre acceso a
la informacion publica” y la Ley N° 20.730 que “regula el lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios”

42) Apoyo profesional, técnico y administrativo en el desarrollo de tareas relacionadas con
la Oficina de Informaciones, sugerencias y reclamos OIRS.

La contratacion de profesionales, técnicos de educacion superior o expertos en materia
de estudios y proyectos de inversion que sean llevados a cabo directamente por la
Municipalidad o en coordinacion con instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

1) Determinacion de necesidades, disefio de anteproyectos o proyectos de
obras de mejoramiento de equipamiento municipal y comunal.

2) Elaboracion y revision de proyectos macro comunales.

3) Gestion de proyectos macro comunales con organismos publicos o privados.
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4) Elaboracion de estudios y proyectos de mejoramiento vial, tales como: redisefio
de la vialidad comunal, semaforizacion, dispositivos de sefalizaciéon y otros
similares dentro del ambito de competencia de la Direccion de Transito y
Transporte Publico.

5) Estudioy Andlisis de riego de las areas verdes de la comuna y evaluacion del estado
en que se encuentran.

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del
Concejo Municipal:

» Concejales:
o Don Fares Jadue Leiva
o Dofa Natalia Cuevas Guerrero
o Dofia Karen Garrido Ganga
o Don Cristian Weibel Avendafio
o Doa Joceline Parra Delgadillo
o Donfa Silvana Flores Cruz
o Felipe Cruz Huanchicay
o Don José Salas San Juan

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a
Control, Secpla, Adm. y Finanzas, Secretaria Municipal.
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